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1. Общие положения 

 

Настоящее Положение является нормативным документом, который определяет 

организацию и порядок функционирования системы управления охраной труда в «Детском 

саду общеразвивающего вида №196». Положение устанавливает права, ответственность, 

функции работников учреждения по охране труда.  

1.1. Положение разработано на основе действующих законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в той части, которая регламентирует:  

- обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах;  

- функции, задачи и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях 

управления;  

- порядок учета и отчетности в вопросах обеспечения охраны труда;  

- формы учета и государственной статистической отчетности в данной сфере 

деятельности.  

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников организации.  

1.3. Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования системы 

управления охраной труда в организации составляют:  

- Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный Закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 

52-ФЗ (принят Государственной Думой 12 марта 1999 г.);  

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;  

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 

2001 г. № 195-ФЗ;  

- Государственные стандарты системы ССБТ;  

- ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда. Общие требования»;  

- Нормативные правовые акты Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ, Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, МЧС 

России, других министерств и ведомств;  

- Локальные нормативные документы организации.  

1.4. Целью работы в области охраны труда является:  

- обеспечение охраны труда в учреждении в соответствии с требованиями 

федерального законодательства;  

- охрана здоровья и безопасность работников учреждения;  

- достижение уровня охраны труда, соответствующего современному состоянию науки, 

техники и общества;  

- определение основных задач при разработке и реализации Программ улучшения 

условий труда и предупреждения чрезвычайных ситуаций;  

1.5. Организация работы по охране труда в учреждении строится на обязанности 

руководителей и работников соблюдать и выполнять действующее законодательство, 

требования локальных нормативно-правовых актов. 

  

2. Политика работодателя в области охраны труда 

 

Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по ОТ) является 

публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном 

выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

Политика по ОТ обеспечивает: 

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 



в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 

посредством управления профессиональными рисками; 

д) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 

обеспечения и поощрения такого участия; 

ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных 

условий труда. 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении в 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 



3. Организация функционирования «Положения об организации работы по 

охране труда в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №196» 

 

3.1. Общее руководство и управление организацией работы по обеспечению охраны 

труда в организации осуществляет заведующий.  

3.2. Организация работы по обеспечению охраны труда в организации и контроль ее 

состояния осуществляется специалистом по охране труда и руководителями структурных 

подразделений.  

3.3. Функции руководителей и специалистов организации в области охраны труда 

устанавливаются настоящим Положением.  

3.4. Конкретные обязанности руководителей и специалиста в области охраны труда 

должны быть отражены в их должностных инструкциях с учетом структуры организации, 

согласованных с специалистом по охране труда и утвержденных заведующим.  

 

4. Функции и задачи в системе обеспечения охраны труда 

 

4.1. Основными функциями системы обеспечения охраны труда являются:  

- организация и координация работ по охране труда;  

- обеспечение пожарной безопасности зданий, сооружений;  

- обучение работающих безопасным приемам и методам труда;  

- организация деятельности по предупреждению аварийных ситуаций природного и 

техногенного характера;  

- разработка плана работ по охране труда;  

- контроль за состоянием условий и охраны труда;  

- информационное обеспечение охраны труда;  

- учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда.  

4.2. Для организации и координации работ в области охраны труда в организации 

необходимо:  

- определение обязанностей и порядка взаимодействия лиц и служб, участвующих в 

обеспечении охраны труда;  

- принятие и реализация управленческих решений (приказы, распоряжения, указания 

и др.).  

4.3. Обеспечение охраны труда достигается приведением эксплуатируемого 

оборудования, зданий и сооружений в соответствие с требованиями:  

- ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; ;  

- строительных норм и правил обеспечения безопасности зданий и сооружений;  

4.4. Обучение работающих безопасности труда проводится в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов:  

- «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденный Постановлением Минтруда России и 

Минобразования России № 1/29 от 13.01.2003 г.;  

- ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения»;  

- инструкции по охране труда.  

4.5. Создание экономических механизмов обеспечения безопасности предусматривает:  

- обеспечение экономической заинтересованности всех работающих в создании 

здоровых и безопасных условий труда;  

4.6. Разработка плана работ по охране труда предусматривает планирование работ на 

очередной период по улучшению условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.  

4.7. Контроль за состоянием условий и охраны труда на всех уровнях управления 

производством должен осуществляться в соответствии с нормативными правовыми актами 

по охране труда.  

4.8. Информационное обеспечение охраны труда предусматривает:  



- учет (регистрацию) информации по мере ее возникновения (авария, несчастный 

случай, проведенная проверка, выданное предписание);  

- анализ состояния условий и охраны труда, пожарной безопасности;  

- передачу сообщений (уведомлений);  

- обработку, хранение информации, составление статистических отчетов, 

направление их в контролирующие органы.  

4.9. Учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда предусматривает:  

- организацию учета и анализа показателей состояния охраны труда;  

- определение критериев оценки состояния охраны труда.  

 

5. Функции подразделений и персонала в рамках Положения об организации 

работы по охране труда в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №196» 

 

5.1. Функции руководящего состава и специалистов устанавливаются настоящим 

Положением, разработанным в рамках системы управления охраной труда.  

5.2. Заведующий в пределах своих полномочий, обязан обеспечить:  

- соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на 

каждом рабочем месте;  

- организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников;  

- режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;  

- эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных 

производственных факторов на здоровье работников;  

- организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве;  

- возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, 

о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях 

и льготах;  

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и 

контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны 

труда в организацию и соблюдения законодательства о труде, а также для расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и 

контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по 

безопасности и гигиене труда;  

- необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при 

возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 

помощи пострадавшим;  

- предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии 

условий и охраны труда в организации, выполнении их предписаний, а также о всех 

подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников;  

5.3. Обязанности руководителя структурного подразделений по охране труда.  

Руководитель структурного подразделения обязан:  

- обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему 

подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда;  

- разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для 

работников вверенного ему структурного подразделения;  

- проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, 

предусмотренном разделом 7 Государственного стандарта "Организация обучения 

безопасности труда" ССБТ ГОСТ 12.0.004-2015;  



- контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 

охране труда и производственной санитарии, правильность применения подчиненного 

персонала спецодежды, защитных и предохранительных приспособлений в соответствии с 

установленными нормами, выполнение правил внутреннего трудового распорядка;  

- обеспечить подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью, 

средствами индивидуальной защиты, мылом согласно установленным нормам;  

- знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний, обеспечивать своевременное оказание первой 

медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях;  

- не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускать к 

работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда, а 

также не прошедших медицинских освидетельствований, требуемых установленными 

правилами;  

- отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране 

труда и производственной санитарии;  

- останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые 

угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя организации.  

- организовать своевременное и качественное обучение и проверку знаний по охране 

труда.  

- немедленно устранять обнаруженные нарушения требований безопасности. О 

нарушениях, которые не могут быть устранены своими силами, руководители 

подразделений обязаны докладывать руководителю организации.   

5.4. Обязанности работника по вопросам охраны труда.  

Работник обязан:  

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;  

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;  

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального 

заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья людей.  

5.5. Обязанности специалиста по охране труда: 

- Проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний.  

- Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и 

вредных производственных факторов при проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест.   

- Информирование работников от лица администрации о состоянии условий труда на 

рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных 

заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.  

- Проведение совместно с представителями соответствующих государственных 

органов надзора и контроля  проверок (обследований) технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, аппаратов и приборов на соответствие их нормативным 

правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, 

состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной 

защиты работающих.  

- Разработка совместно с руководителями подразделений  и другими службами 

мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до 

требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание 

организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.  

- Составление  перечней профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда.  

- Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений при 

разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников.  



- Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со 

всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику.  

- Методическая помощь по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, 

повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда 

работников.  

- Участие в работе комиссий по проверке знаний у  специалистов и работников 

организации.  

- Организация обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, 

плакатами по охране труда, а также оказание методической помощи в оборудовании 

соответствующих информационных стендов.  

- Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки.  

- Осуществление контроля за:  

1) соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда;  

2) правильным применением средств индивидуальной защиты;  

3) соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на 

производстве;  

4) выполнением мероприятий предписаний органов государственного надзора и 

контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;  

5) наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для 

работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;  

6) соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных 

факторов;  

7) состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;  

8) своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех 

видов инструктажей по охране труда; правильным ведением документации по данным 

вопросам.  

- Участие в проведении расследования причин несчастных случаев на производстве в 

составе комиссии, утверждаемой приказом по организации.  

- Доведение до работников организации сведений о вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.  

- Организация хранения документации (актов формы Н-1 и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров 

опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации 

рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми 

актами. 

 

6. Контроль за состоянием охраны труда 

 

6.1. Контроль по вопросам охраны труда в организации осуществляется в соответствии 

с приведенным ниже порядком.  

6.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является 

одним из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от 

требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению.  

6.3. Основной принцип контроля за состоянием охраны труда – это проведение 

регулярных проверок, проводимые руководителями разных уровней управления 

производством по определенной схеме, включающей:  

двухступенчатый контроль;  

оперативный контроль;  



целевые проверки;  

внеплановые проверки;  

комплексные проверки.  

6.4. Контроль за состоянием охраны труда осуществляется:  

- I уровень контроля – руководитель структурного подразделения ;  

- II уровня контроля – руководитель организации,  

6.5. Оперативный контроль проводится ежедневно руководителем структурного 

подразделения.  

6.6. Целевые проверки проводятся руководителем и специалистом по охране труда с 

участием уполномоченного по охране труда от трудового коллектива. Проверки проводятся 

в соответствии с утвержденным графиком, 1 раз в месяц. Результаты проверок 

оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и 

несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение 

выявленных нарушений.  

6.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. 

Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответствующими 

актами.  

6.8. В случае выявления грубых нарушений специалистом по охране труда готовится 

приказ руководителя о результатах проведенной проверки с определением степени вины 

нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением 

ответственных за выполнение выявленных недостатков в установленные сроки.  

6.9. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновременным 

оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий 

труда.  

6.10. В конце года проводится общее собрание трудового коллектива по результатам 

работы за год, где подводятся итоги, дается оценка проведенной работе по охране труда, 

информируются работники об условиях и охране труда на рабочих местах.  

 

7. Обучение работающих требованиям охраны труда 

 

7.1. Все работающие ( в соответствии с утвержденным Приказом №21- П перечнем) 

должны при поступлении на работу и в процессе трудовой деятельности проходить 

обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам труда, порядок и 

виды которого определены соответствующими государственными нормативными 

документами.  

7.2. Проведение инструктажей также регистрируются в журналах регистрации 

инструктажей установленной формы.  

7.3. Работники (в соответствии с утвержденным Приказом №21-П перечнем) не реже 

одного раза в год проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований 

безопасности и охраны труда в комиссии, назначенной приказом руководителя 

организации. Результаты проверки знаний оформляются протоколом установленной 

формы.  

7.4. В организации разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по 

охране труда профессиям и видам работ.  

7.5. Руководители и специалисты организации не реже одного раза в три года проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда.  

7.6. К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, прошедшие 

специальный инструктаж перед началом работы  

7.7. Лица, допустившие нарушения требований правил и инструкций по охране труда 

при обслуживании объектов повышенной опасности, могут отстраняться от выполняемой 

работы до прохождения повторной проверки знаний.  

 

 



8. Пропаганда вопросов охраны труда 

 

8.1. Для улучшения условий и повышения безопасности труда должна регулярно 

проводиться пропаганда вопросов охраны труда с использованием форм и средств 

информации:  

- чтение лекций, проведение бесед, 

- внедрение передового опыта предприятий и коллективов, добившихся высоких 

показателей в снижении производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости;  

- проработка информационных материалов о происшедших несчастных случаях в 

организации;  

- обеспечение плакатами по безопасности труда;  

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по 

предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

8.2. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, 

отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. среди них: 

- результаты СОУТ и всех видов производственного и административно-

общественного контроля; 

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда; 

- предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда; 

- организационно-распорядительные документы организации. 

 

9. Процедуры направленные на достижение целей работодателя в области 

охраны труда 

 

9.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель, 

исходя из специфики, устанавливает (определяет): 

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, 

ее проверке, поддержанию и развитию; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с 

указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

у работодателя; 

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 

в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда; 

- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

- состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

- регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний в комиссии работодателя; 

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

- порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и 

подготовки по охране труда. 

9.2. Работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и 

упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 



исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом 

не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том 

числе связанных с возможными авариями. 

9.3. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с 

учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. 

9.4. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 

рисков для разных процессов и операций. 

9.5. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

9.6. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

9.7. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель устанавливает (определяет): 

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, 

уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам. 

9.8. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда 

на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей 

деятельности устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их 

осуществления. Информирование может осуществляться в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

9.9. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и 

отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет 

мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их 



заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. К 

мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 

для создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

9.10. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель 

исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет): 

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, , включая 

организацию учета, хранения, средств индивидуальной защиты; 

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

9.11. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем 

определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение 

которых обязательно. 

9.12. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов 

проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

 

10. Планирование мероприятий по реализации процедур 

 

10.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель исходя 

из специфики своей деятельности устанавливает порядок подготовки, пересмотра и 

актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - план). В Плане 

отражаются: 

- результаты проведенного работодателем анализа состояния условий и охраны труда; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации 

процедур, на каждом уровне управления; 

- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

 

 

 

Разработал: 

Специалист по охране труда                               В.П Воробьев                                        

 

 


		2021-02-27T17:20:38+0300
	Горностаева Любовь Васильевна




