
                                                 

 
 

 

 

 



2. Порядок выплаты материальной помощи 

 

2.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости 

от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия 

свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и т.д. 

2.2.Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с точным указанием причин 

для выдачи. 

2.3. Размер оказываемой материальной помощи определяется руководителем образовательного 

учреждения   с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего Совета, исходя из 

реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до размера оклада 

сотрудника.  

2.4. Материальная помощь выделяется  

 по состоянию здоровья работника ОУ (на лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) в 
размере от 500.00 рублей. 

 на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника ОУ  в размере от 
500.00 рублей. 

 по случаю смерти работника ОУ семье умершего в размере  от 500.00 рублей. 

 работнику ОУ по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и 
т.д.) в размере от 500.00 руб.  

 работнику ОУ в связи с травмой или несчастным случаем на производстве в размере до 30% 
оклада. 

 работнику ОУ в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника 
в размере до 30% оклада. 

 

2.5. Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом заведующего.  

 

3. Заключительные Положения. 

3.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней  

заработной платы.  

3.2. Материальная  помощь  выплачивается  работнику  в  течение  месяца,  следующего за отчетным   

       периодом.  

3.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  образовательного 

учреждения. 

 

 

 

   

 


