
 

 

 

 

 
 



деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 
определяются коллективным договором. 
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
заявления и оформляется распорядительным актом организации. 
7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность). 
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 
часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 
количество обучающихся, учебных групп (классов). 
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 
ликвидации организации. 

*Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 

678 г. "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"  

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной педагогической работы: 

1.воспитатель 

2.музыкальный руководитель. 

 

 2.Должности руководителей образовательных организаций, работа в которых 

засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы, при условии участия  в 

образовательной деятельности: 

1.заведующий 

2.заместитель заведующего. 

 

 

 


