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Место нахождения образовательной организации
г. Иваново, ул. 2-я Мстерская, д. 15

Режим и график работы образовательной организации
пн.- пт. с 7-00 до 19-00

суббота и воскресенье – выходной
Контактные телефоны образовательной организации:

Тел.: +7 (4932) 56-53-32
Электронная почта: 

dou196@ivedu.ru 
Адрес официального сайта: http://dou196.ivedu.ru

Лицензирование:
Лицензия № ЛО35-01225-37/00346974 от 04.12.2015 года выдана Департаментом образования Ивановской
области
Лицензия № ЛО-37-01-000781 от 09.08.2013 года на осуществление медицинской деятельности выдан
Департаментом здравоохранения Ивановской области

Учредитель: управление образования Администрации города Иваново

Горностаева Любовь Васильевна – заведующий МБДОУ № 196 (тел.: +7 (4932) 53-56-36)
Туманова Татьяна Борисовна – заместитель заведующего по УВР
Зайцев Олег Вадимович - заместитель заведующего по АХР
Клинышева Яна Николаевна - врач
Воробьева Ирина Руфовна – старшая медицинская сестра

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад общеразвивающего вида № 196»



 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ

 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021г. № 1802 «Об утверждении

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной

организации» (с изменениями от 28.09.2023г.);

 Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании

образовательной деятельности»;

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от

17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного

стандарта дошкольного образования»;

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении

федеральной образовательной программы дошкольного образования"

 Приказ Министерства просвещения РФ № 373 от 31.07.2020 г. «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (с

изменениями от 01.12.2022);

 Постановление Главного государственного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 г. Москва «Об

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-эпидемиологические требования

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»

Нормативные документы



 Устав МБДОУ № 196 (утвержденный 23.11.2023г., зарегистрированный в

ЕГРЮЛ 28.12.2023г.)

 Программа развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 196»

от 27.11.2023 г.

 Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида № 196» от 31.08.2023 г.

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей

с тяжелыми нарушениями речи от 31.08.2023г.

 Коллективный договор

 Правила внутреннего трудового распорядка

 Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида № 196»

 Положение о педагогическом совете

 Договор между МБДОУ № 196 и родителями

Локальные документы



Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное

функционирование.

Демократизация системы управления способствует развитию

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей

(законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения

является заведующий, который осуществляет текущее руководство

деятельностью Учреждения. Права и обязанности заведующего, его

компетенция в области управления Учреждением определяются в

соответствии с законодательством в области образования, Уставом

Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.

Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, Совет

педагогов, общее собрание работников.

Структура и механизм управления ДОУ





Кадровый состав в 2025- 2026 году

7

3

2

3

Квалификационная категория педагогов 

Высшая категория

Первая категория

Соответствие 
занимаемой должности

Без категории

11

4

Распределение педагогов по уровню 
образования

Высшее образование

Среднее -
профессиональное



Представление опыта работы педагогов 

Публикации в печатном издании

 Сборник статей Международного образовательного портала «Солнечный свет» «Наука XXI

века»: «Вот оно какое наше лето!» (август 2025г.), «День 8 Марта – праздник мамы» (февраль

2026г.) - Байбакова С.А., Киреева С.А., Смирнова С.А., Прохорова С.А., Каткова О.Ю.; «Моя

семья» (сентябрь 2025г.), «День защиты детей» (март 2026г.) - Талызина Е.Н., Гандрабура А.В.,

Катаева Е.А., Близирова А.В.

 Научный электронный журнал «Академическая публицистика»: «Письмо Минобрнауки как

средство институционализации инклюзивного образования в Российской Федерации» (декабрь

2025г.) – Чистякова Е.Д.; «Обеспечение качества коррекционно – развивающей работы с детьми с

тяжелыми нарушениями речи в условиях трансформации образовательной среды» (февраль 2026

г. ) – Антонова Е.А., Чистякова Е.Д.

Участие педагогов в конкурсах

 Всероссийский педагогический конкурс «Образовательный ресурс» (ВПО «Доверие») (Чистякова

Е.Д., Антонова Е.А., Прохорова А.Л.)

 Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения,

методика»(Байбакова С.А., Киреева С.А., Смирнова Н.Е., Гандрабура А.В., Каткова О.Ю.)



Курсы повышения квалификации

1. «Организация работы педагога дошкольного

образования в условиях реализации ФГОС и

Федеральной образовательной программы ДО» -

Талызина Е.Н., Виноградова С.А.

2. «Цифровые инструменты в работе педагога» -

Байбакова С.А., Каткова О.Ю.

3. «Инновационная и экспериментальная деятельность

педагога дошкольной образовательной организации» -

Гандрабура А.В.



Результаты работы с детьми



Количественный     состав     воспитанников

Учебные года с 2 до 3 лет с 3 лет до 7 лет Всего в детском саду

2024 - 2025 1 группа

18  чел

7 групп

120 чел

8 групп

138 чел

2025 - 2026 1 группа                                      

18 чел

6 групп

117 чел

7 групп

125 чел



Образовательные программы

 Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида № 196», разработанная в соответствии с федеральной

образовательной программой

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с

тяжелыми нарушениями речи (ТНР) МБДОУ «Детский сад общеразвивающего

вида №196», разработанная в соответствии с федеральной адаптированной

образовательной программой.

Парциальные программы
 Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2–7 лет в

изобразительной деятельности (формирование эстетического отношения к миру)

«Цветные ладошки», Лыкова И.А.

 Парциальная образовательная программа для детей дошкольного возраста «Мир Без

Опасности», Лыкова И.А.

 Парциальная программа «По дороге к Азбуке». Р.Н. Бунеев, Е.В. Бунеева, Т.Р. Кислова



Задачи, над которыми работал педагогический коллектив 

МБДОУ 196  в 2025-2026 учебном году:

 Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и

психологической безопасности дошкольников, их эмоционального благополучия.

 Развитие коммуникативной компетентности ребенка, способности устанавливать и

поддерживать необходимые эффективные контакты с другими людьми,

сотрудничать, распознавать эмоциональные переживания и состояния других людей,

выражать собственные эмоции; воспитание уважения и терпимости; развитие

социальных навыков детей.

 Продолжение работы по формированию патриотического воспитания дошкольников,

посредством использования разнообразных форм взаимодействия педагогов и

родителей (законных представителей) воспитанников.

 Совершенствование системы взаимодействия дошкольного учреждения и родителей

по обеспечению физической и психологической безопасности, формированию основ

безопасности жизнедеятельности, посредством формирования привычки к

здоровому образу жизни.

 Повышение профессиональной компетентности педагогов по основным

направлениям ОП, разработанной на основе ФОП ДО и ФАОП ДОУ.

 Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для

разностороннего развития воспитанников и реализации воспитательных

мероприятий.



Результаты освоения детьми образовательной программы
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Участие воспитанников в конкурсах
Уровень конкурса Название конкурса

Муниципальный 1. Турнир Смешариков «Олимпиада 5+»

2. Городской конкурс-фестиваль «Мой подарок Деду Морозу»

3. Конкурс творческих работ, организованный «Ивтелерадио», «Космос» (победитель)

4. Городской конкурс чтецов в ЦГДБ «Всем детям ровесница» (участие)

5. Городской литературно-творческий фестиваль «Берёзки белые горят в своих венцах»,

ЦГДБ (диплом лауреата)

6. Танцевальный марафон «Стартинейджер - 2025»

7. Городской конкурс «Чудесные виденья из сказочной страны» (победитель)

8. Городской арт-фестиваль детского творчества «Зимняя фантазия»

Региональный 1. Конкурс детского изобразительного творчества «Буду помнить своё детство» (участие)

2. Конкурс творческих работ в рамках праздника «День православной книги» «Благодатный

книжный свет» (диплом лауреата 3 степени)

3. Конкурс творческих работ «Поехали, наследие первого полёта» (2 место)

Всероссийский 1. Детский творческий конкурс «Зимняя палитра» (1 место)

2. Конкурс творческих работ «Таинственный космос» (1 место)

3. Конкурс творческих работ « Новогодние фантазии» (1 место)

4. Детский творческий конкурс «23 февраля – день сильных и смелых» (1 место)

5. Детский творческий конкурс «Через поколения» (1 место)

6. Детский творческий конкурс «Великий май» (1 место)

7. Детский творческий конкурс «Зимняя палитра» (1 место)

8. Всероссийский конкурс детского творчества «Первые подснежники» (1 место)

9. Детский творческий конкурс «День Красной книги» (1 место)

10. Всероссийский детский творческий конкурс «Новогодняя открытка» (1 место)



Организация коррекционной помощи детям

Состав психолого – медико – педагогической комиссии (ПМПк) в ДОУ:

заведующий, зам. зав. по УВР, учитель-логопед, воспитатели, врач.

Цель: создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные

педагогические условия для детей с трудностями в развитии в соответствии

с их возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием

соматического и нервно-психического здоровья.

Направление работы Формы работы Ответственные

Коррекционная работа с 

детьми с тяжелыми 

нарушениями речи

Групповая

Подгрупповая

Индивидуальная

Учитель – логопед

Воспитатели спец. группы

Место проведения обследования детей: детская поликлиника,

территориальная психолого – медико – педагогическая комиссия, ЦПМПК.



Результаты мониторинга речевого развития детей



Проектная деятельность в детском саду

 помогает активизировать 

самостоятельную познавательную 

деятельность детей;

 помогает детям осваивать окружающую 

действительность;

 способствует развитию творческих 

способностей детей;

 способствует умению наблюдать;

 способствует умению слушать;

 способствует развитию навыков обобщать 

и анализировать;

 способствует развитию мышления;

 развивает воображение;

 развивает речь, память, внимание



Работа с родителями

В детском саду осуществляется системное информирование

родителей о содержании образовательных услуг. Педагоги детского

сада просвещают родителей через сайт учреждения, групповые чаты,

разные виды консультирования, беседы, буклеты.

В учебном году проведены организационные и тематические

родительские собрания в группах детского сада, индивидуальные

консультации по запросам, анкетирование родителей.

Родители принимали активное участие в проведении

тематических праздников и в их подготовке, выставках детских

работ. Поддержали участие детей в городских, региональных и

всероссийских конкурсах.



Физическое развитие

Группы здоровья детей

Группы здоровья 2024-2025уч.год 2025 -2026 уч.год

1 группа 6 – 4,2 % 13 – 10,4 %

2 группа 118 – 82,5 % 96 – 76,8 %

3 группа 17 – 11,9 % 14 – 11,2 %

4 группа 2 – 1,4 % 2 – 1,6 %

Всего детей 143 125



Профилактические мероприятия

 употребление в пищу репчатого лука, чеснока в обед с основными

блюдами.

 влажная уборка с использованием моющих и дезинфицирующих средств

 использование бактерицидных рециркуляторов воздуха

 усиление фильтра при приеме детей в группу

 соблюдение режима проветривания

 профилактические прививки – согласно графику

 санитарно-просветительская работа с родителями и детьми

Мероприятия по  оздоровлению

 режим дня

 сбалансированное питание

 утренняя гимнастика

 ежедневные прогулки на свежем воздухе

 гимнастика после дневного сна

 физкультурные занятия

 подвижные игры

 закаливающие процедуры

 спортивные развлечения



Организация питания в детском саду

Деятельность по организации поставок продуктов питания осуществляется на

основании заключённых договоров и на основании Федерального закона от 05.04.2013

N 44-ФЗ"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд«

Заключены договора:

 ООО Торговое объединение «РУСЬ» (поставка мясной и рыбной продукции, бакалеи,

яиц, фруктов и овощей);

ООО «Гамма» (поставка молочной продукции);

«Хлебный дар» (хлеб)

Родительская плата с 01.01.2026г. составляет 3317 руб. в месяц (в соответствии с 

Постановлением Администрации города Иванова от 15.12.2025 № 2780)

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10-дневным меню. На

информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ

сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей: за

качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд,

вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков

реализации продуктов питания.



Безопасность

Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности

организации:

 охрана объекта организации осуществляется в ночное время, выходные и

праздничные дни сторожами в составе 3-х сотрудников;

 камеры видеонаблюдения установлены на улице, просматривается по периметру вся

территория ДОУ;

 с целью предупреждения террористических актов в детском саду введен контрольно-

пропускной режим; территория, прогулочные площадки ежедневно проверяются

сотрудниками охраны, воспитателями на наличие посторонних предметов.

 все входы в здание ДОУ оборудованы домофонами;

 прямая связь с вневедомственной охраной через тревожную кнопку;

 в группах оформлены уголки безопасности для детей и информация для родителей в

приемных;

 разработан паспорт дорожной безопасности;

 в рамках антитеррористической защищенности образовательной организации в 2026

году заключен договор с ЧОП «Омега» на оказание услуг по физической охране

объекта.

 для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники

и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях.



Все помещения ДОУ оснащены специальным техническим, учебным и 

игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом 

финансовых возможностей ДОУ

 9 групповых помещений. В каждой группе есть свое спальное, игровое, 

раздевальное, умывальное и туалетное помещение

 Кабинет заведующего

 Методический кабинет

 Кабинет заместителя заведующего по АХР

 Музыкальный зал

 Физкультурный зал

 Кабинет учителя – логопеда

 Игровая комната

 Пищеблок (горячий цех, холодный цех, кладовая для овощей, кладовая 

для сыпучих продуктов)

 Медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

изолятор)

 Постирочный блок

 Кастелянская



Предметно-развивающая  среда в группах



Социальные партнеры учреждения

МБДОУ  

№196

МБУК ЦБС ДБ 

«Центральная 

городская 

детская 

библиотека»

ОБУЗ «Городская 

клиническая 

больница № 3 г. 

Иваново», детская 

поликлиника № 10

МБУ 

«Методический 

центр в системе 

образования» г. 

Иваново

ГАУ ДПО Ивановской 

области «Университет 

непрерывного 

образования и 

инноваций»

Территориальная 

психолого–медико–

педагогическая 

комиссия г. Иваново

Спортивный центр 

«Олимпиец» г. 

Владимир



Финансовая деятельность ДОУ

В соответствии с муниципальным заданием учреждение оказывает 

муниципальные услуги:

 Реализация основной образовательной программы дошкольного

образования в соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом дошкольного образования и

федеральной образовательной программой дошкольного образования

 Реализация адаптированной образовательной программы дошкольного

образования детей с тяжелыми нарушениями речи

 Организация присмотра и ухода за детьми

В  соответствии с планом финансово – хозяйственной деятельности и 

муниципальным заданием учреждение финансируется за счет субсидий и 

субвенций, выделенных из городского и областного бюджетов



Показатели финансово-хозяйственной деятельности

№ п/п Виды работ Выделенные средства 

(руб.)

1. Ремонт помещений 32109,73

2. Содержание помещений 8 800,00

3. Охранные услуги 795 314,88

4. Тех.обслуживание , поверка и ремонт оборудования 39 000,00

5. ТО узлов учета т/эн 21 900,00

6. Вывоз мусора  бункером 5 500,00

7. Ремонт отопления 9 992,62

8. Ремонт водопровода, канализации 13 000,00

9. Дератизация 8 000,00

10. Акарицидная обработка 14 000,00

11. Испытания и измерения эл.обор. 11928,07

12. ТО охранно-пожарной сигнализации 84769,44

13. Приобретение учебно-наглядных пособий 44 000,82

14. Приобретение предметов длительного пользования 284 960

15. Приобретение хозяйственных товаров 25 370,00

16. Приобретение канцтоваров 11616,93

17. Приобретение аптечки 8250,00

18. Приобретение моющих и чистящих средств 56 221,70

19. Обучение сотрудников 11 040,00



Проанализировав педагогическую деятельность за учебный год можно сделать вывод:

годовой план работы ДОУ реализован, поставленные перед коллективом задачи

выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический коллектив

дошкольного учреждения, родителей и детей. В дошкольном учреждении созданы

хорошие условия для успешного проведения воспитательно-образовательного процесса.

Были определены направления работы дошкольного учреждения на следующий

учебный год:

 продолжить систематическую работу по сохранению и укреплению здоровья

воспитанников;

 продолжать улучшать качество образовательной деятельности, использовать

инновационные формы взаимодействия с детьми;

 модернизировать развивающую предметно-пространственную среду (РППС) групп и

территории ДОУ в соответствии с требованиями ФОП ДО, обеспечивая ее

вариативность, многофункциональность и доступность для всех категорий

воспитанников, включая детей с ОВЗ;

 продолжать сотрудничество с родителями, расширять средства и методы работы с

ними;

 совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня

педагогических работников;

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для

разностороннего развития воспитанников и реализации воспитательных мероприятий
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